


преподаватели вузов, а также специалисты. 

7.Сроки обучения по подготовке и переподготовке специалистов 

устанавливаются в соответствии с учебными планами и программами, по 

повышению квалификации - от 2-х недель до одного месяца. 

8.Руководство отделением осуществляется заместителем директора по 

заочному обучению и повышению квалификации кадров, назначаемым 

директором техникума из числа работников имеющих высшее образование и 

опыт учебно-методической работы. 

2. Основные обязанности отделения. 

• Организация и непосредственное руководство учебной и воспитательной 

работой на отделении. 

 
• Обеспечение выполнения учебных планов и программ. 
• Подготовка материалов к составлению расписания учебных занятий и 

контроль за выполнением расписания. 

 
• Контроль за посещаемостью и дисциплиной слушателей курсов. 
• Контроль за качеством преподавания учебных предметов. 
• Участие в подготовке материалов к рассмотрению на педагогическом 

совете. 

• Установление связей с предприятиями, учреждениями в целях 

своевременного повышения квалификации специалистов и работников 

системы потребительской кооперации. 

• Учет работы по отделению и представление отчетности в МСПК. 

1. Руководитель отделения несет ответственность за всю работу и 

отчитывается перед директором техникума. 

 
Оплата труда педагогическому персоналу производится на условиях 
почасовой оплаты по договорным расценкам, исходя из средств фонда 
потребления. 
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